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. Kurulus Karan

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebliginde 2 Ekim 2020 tarihli degisikligi
ile yayimlanan “Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” diizenlemesi ve iklim Degisikligi Hareketi
kapsaminda (lkemiz tarafindan da imzalanan Paris Anlasmasi cercevesinde, Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Amagclari esas alinarak Sasa Polyester Sanayi A.S Y6netim Kurulu’nun
13.12.2021 tarih ve 64 sayili karari ile Surdurilebilirlik Komitesi (Komite) kurulmustur.

Il. Amag ve Kapsam

Komite, Sirket’in cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda Urettigi degeri artirarak
surdirdlebilirlik  stratejisini  olusturmayi, sirdurilebilirlik alaninda politikalarini, bilimsel tabanli
hedeflerini belirlemeyi ve bu kapsamlardaki uygulamalarini yiritmeyi, izlemeyi ve denetlemeyi
amaclamaktadir.

lll. Komite’nin Olusumu ve Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu'nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite en az 12(oniki) en
fazla 24(yirmidért) tyeden olusur. En az 1(bir) yénetim kurulu tyesinin komitede bulunmasi esastir. ilk
komite toplantisinda, komite Uyeleri tarafindan baskan, baskan vekili, komite koordinatori ve bir
raportor secilir. Komite toplantilarina baskanin katilamadigl durumda; komite baskan vekili, her ikisinin
de katilamadigi durumlarda ise Genel Midir toplantiya baskanlk yapar. Komite’nin koordinasyonunu
Komite koordinatori saglar. Komitede alinan kararlar dogrultusunda belirlenen sirdirilebilirlik
hedefleri, stratejileri ve politikalari, vb. Sirket” in strdurtlebilirlik raporlari icin veri olarak kabul edilir.
Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasini Calisma Gruplari gerceklestirmektedir. Calisma Gruplarinin
koordinasyonu ve komite ile iletisimi Komite Koordinatori tarafindan yonetilir. Donem igerisinde
Yonetim Kurulu karar aranmaksizin mevcut komitenin karariyla komiteye yeni Giye alinabilir.

V. Komitenin Calisma Usul ve Esaslan

Komite, toplanti esasi ile ¢alisir. Komite, yilda en az 2(iki) kez olmak (izere, ihtiya¢ gorilen
zamanlarda toplanir. Toplanti tarihi ve toplanti glindem maddeleri, komite (yelerine Komite
Koordinatori tarafindan en az 7(yedi) is glini dnceden elektronik ortamda bildirilir. Komite toplantilari
Uye sayisinin en az yarnisinin katilimi ile gerceklestirilir. Komite baskani, baskanvekili veya Genel
Mudir'dn en az birinin katilimi esas olup, bu kisilerin en az birinin katilamadigl durumlarda toplanti
ertelenir. Komite kararlan salt cogunluk ile alinir. Esitlik halinde Komite Baskani’nin oyu 2(iki) oy sayilir.

Raportor, komite toplantilarinda alinan kararlari iceren raporu, toplantinin yeri, zamani ve
katilan Uye bilgilerini de icerecek sekilde yazili olarak tutar ve katiimcilar tarafindan imzalanmasini
saglar. Hazirlanan bu raporu, komite ve ¢alisma gruplari ile elektronik ortamda paylasir ve arsivler. Bu
kararlar strdirdlebilirlik raporu hazirlanirken dikkate alnir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tirli kaynak ve destek Yénetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi kisiyi veya calisani toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.




Komite, alinan kararlari Komite Baskani/Komite Baskan Vekili/Genel Mudir araciligiyla Yonetim

Kurulu’na raporlamakla yikimliddr.

V.

Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

Sirket’ in, Birlesmis Milletler Sirdurulebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda;

Surdirulebilirligin - Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla g¢alismalar yiritmek ve
projeler gelistirmek,

Surddirulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
Surddrulebilirlik stratejisini, hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturmak,

Sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim konularinda riskleri pro-aktif bir sekilde yoneterek
Sirket’in strdurdlebilirlik stratejisi ve politikasina yon vermek,

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is siireclerinde karbon salimini azaltmaya yénelik
projeler gelistirmeyi desteklemek ve hayata gecirilmesini saglamak,

Sirketin strdirdlebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip
etmek, hedefler koymak, bu dogrultuda performans olgitlerini belirlemek, hedefler
dogrultusunda performansi denetlemek ve Sirket'in tim ilgili birimlerinin strece aktif
katilimini saglamak,

Calismalar kapsaminda Sirket blinyesinde olusturdugu Calisma Gruplarini yetkilendirmek
ve koordine etmek,

Surdurilebilirlik  politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, calisma esaslarini, yonetim
sistemlerini dlzenli olarak gézden gegirerek yeniden diizenlemek, yiritmek, izlemek,
denetlemek ve gerekli durumlarda Yoénetim Kurulu’nun onayina sunmak,

Sirket sirdirilebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tim Sirket calisanlarinin
bilgilendirilmesini saglamak ve c¢alisanlarin bu politikalarn igsellestirmesi yoéninde
calismalar yapmak,

Sirket strdurilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari ile ilgili olarak tim paydaslar igin
paydas katihminin gergeklestirilmesini saglamak,

Calisma ciktilarinin Sirket sirdirilebilirlik politikalari ve Sirket beklentileri ile 6rtlismesini
saglamak Komite’nin gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

Komite yilda en az 1(bir) defa faaliyetleri ve giktilari hakkinda Yénetim Kurulu’'nu bilgilendirir.

Sirket komitenin belirledigi slrdirilebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tim paydaslarin
bilgilendirilmesini saglar. Calisanlarin bu politikalari i¢sellestirmesi hakkinda c¢alismalar yapar.




V.l Komite Bagkan’inin Gérevleri

= Komite toplantilarina baskanlik eder.

= Komite toplantilarina katilarak alinan kararlarla ilgili oy kullanir ve kullandirir. Toplanti
raporunu baskan sifatiyla imzalar.

= Komitede alinan kararlari Yonetim Kurulu'na raporlamakla yukimlidar.

=  Komiteyi normal veya olagandistl toplantilara ¢agirarak, Komite Koordinatori’ne Uyeleri davet
etmesi icin bildirir. TGzGgUn yuritilmesinden sorumludur.

= Komite toplantilari icin glindem hazirlanmasi konusunda talimat verir.

= Toplantida alinan kararlarin yerine getirilip getirilmedigini denetler.

= Komite toplantisinda alinan kararlarin sorumlularini ve tamamlanma siirelerini belirler.

V.IL. Komite Koordinatorii’niin Gérevleri

= Komite toplantilarina katilarak alinan kararlarla ilgili oy kullanir ve toplanti raporunu (ye
sifatiyla imzalar.

=  Komite glindemine ekletmek istedigi maddeler varsa Komite Baskanina iletir.

=  Komite Uyeleri tarafindan toplanti talep edilebilir. Toplanti talebi baskana iletilir.

= Sirdurdlebilirlik konusunda gelismeleri ve trendleri takip eder ve komiteye raporlar.

= Sirdurdlebilirlik iletisim planini hazirlar ve uygular.

= Sivil Toplum Kuruluglari ile iletisimi koordine eder.

= Calisma Gruplarinin koordinasyonunu ve komite ile iletisimini saglar.

= Komite koordinatorii, komite lyelerine toplanti tarihi ve toplanti giindem maddelerini en az
7(yedi) is gini 6nce bildirir.

V.IIl. Raportoriin Gorevleri

= Komite toplantilarinda alinan kararlari iceren raporu, toplantinin yeri, zamani ve katilan Gye
bilgilerini de icerecek sekilde yazili olarak tutar ve katilimcilar tarafindan imzalanmasini saglar.
= Raporu komite ve galisma gruplari ile elektronik ortamda paylasir ve arsivler.

V.IV. Gorev Sureleri

Komite Uyeleri’nin goérev siiresi, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresiyle aynidir. Yénetim
Kurulu’nun yeniden secilmesini takiben, yeni Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu’'nca belirlenir.

VI. Calisma Gruplarinin Olusumu, Sorumluluklar ve Caligma Esaslari

Calisma Gruplari, komite tarafinda sirdirilebilirlik c¢alismasini destekleyecek konularda
belirlenen hedeflere ait projeleri gerceklestirmek amaciyla Sirket’ inilgili birimlerinde calisan kisilerden
olusturulur. Calisma Gruplarinin koordinasyonu Komite Koordinatori tarafindan yirGtalir. Calisma
Gruplari kendi iglerinde ayrica toplanir ve toplantiya ait rapor ¢iktilarini Komite Koordinatérii’'ne sunar.
Komite Koordinatorli, toplanti tutanaklarini ve proje rapor ciktilarini komiteye elektronik ortamda
sunar.

VII. Yirurliik ve Yiirtitme

is bu Sirdirilebilirlik Komitesi Tiiziigli Yonetim Kurulu onayi ve onay tarihi ile yirirlige girer.
Yiritilmesinden Komite Baskani sorumludur. Tizikte gerekli gorilen degisiklikleri yapmaya Yonetim
Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhit eder ve
calisanlarindan ayni taahhtleri yerine getirmesini bekler.




